Directia Invatamant Hincesti anunta concurs pentru ocupareg urmatoarelor functii - publjce
vacante:;

® Specialist (Sectia Politic; Educationale si Management) -1 (functie publica);

Conditii de participare |5 concurs:

pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist (Sectia Politicj Educationale gi Management)
Scopul generql al functiej: Supravegherea implimentirij politicii educationale 5
statului in teritorjy

Sarcinile de baza:

I. Supravegherea Indeplinirij sl respectarii hotararilor organelor ierarhijc superioare, g

regulamentelor, instructiunilor emise de catre MECC,

2. Coordonarea activitafilor de dirijare a Invagamantulyj in instituiile scolare ale rajonuly;.

3. Monitorizarea procesului de scolarizare a copiilor cu varsta intre 7 si 16 anj.

4. Supravegherea Implementarij curriculum-ulyj scolar,

5. Organizarea si desfasurareg admiterij in liceu, tezelor semestriale,

6. Formarea bazej de date a absolventilor de gimnazii si licee, repartizarea lor in institutiile de
Invagamant orj i campul muncij.

pentru ocuparea functiei publice vacante
® Sspecialist principal
(Serviciul Mmanagementul resurse]or umane si relatii ¢y publicul)
Scopul general al functiei: Supravegheres implimentirij politicii educationale 3
statului in teritoriy
Sarcinile de bazg:
L. Supravegherea respectarii legislagje; muncii, serviciulyj public, hotararilor organelor
ierarhic superioare ce {in de personal;
2. Gestionarea documentatiei ce fine de evidena personaluly; didactic si auxiliar din
institutijle raionuluj;
3. Coordonarea activitatilor de dirijare a Invatamantuluj in institutiile scolare ale raionuluyj:
4. Initiaza organizarea sj desfasurarea activitafii comisie; de coneurs cu privire g suplinireg
posturilor vacante;
5. Urmareste corectitudinea emiterij ordinelor ¢y privire la activitatea de bazi a Directiei
Tnvé,témént, miscarea cadrelor, delegarea angajatilor Directiej si managerilor institugiilor de
invatimant din raion.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazi —

- detinerea cetateniei Republicij Moldova:

- posedarea limbij de stat st limbilor oficiale de comunicare interetnjca vorbite in teritorju:
- heatingerea varstej necesare obtinerii dreptulyj |a pensie pentru limiti de varsta;

- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

- neprivarea de dreptul de 4 ocupa functii publice.

Cerinte specifice —

Studii: superioare in pedagogie:
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniju:
- Cunostinje profunde in domeniul managmentului educational:



- Capacitai de organizare s coordonare eficients gz activitagilor specifice Mmanagmentulyj
educational:
- Cunoasterea calculatorulyj (la funcfia resurse umane - foarte bine).
Abilitati: de ucry cu informatia, organizare, analjza sl sintezd, claborare de documente,

consultare, Instruire, prezentare, comunicare cficienta, solutionare de probleme, lucry in cchipa,
de lucru cu tehnjcy de calcul,

Atitudim'/Comportamente: respect fata de oameni, spirit de inifiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, discipling, punctualitate, responsabilitate, tendina spre dezvoltare profesionali
continua,
Alte ceringe specifice: Vechime i muncd minimum 5 anj i domeniul Inatamantulyj-:

1-2 ani activitate manageriala.

Dosarul de coneurs va contine:
- formularul de participare:
- copia buletinuluj de identitate:
- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;
- copia carnetuluj de munca;
- certificatu] medical, dupa caz;
- cazierul judiciar.

Bibliografia concursului:

* Constitutia Republicii Moldova

* Acte normative in domeniul serviciulyj public:

- Legeanr. 158 —xv] din 4 julie 2008 ¢y, privire la funciia publicd si sty
Junctionarulyi public;

- Legeanr. 25-XV1 din 22 februarie 2008 privind Codul de conduirg a funclionaruly;
public;

- Legeanr. 132 dip 17.06.2016 ¢y, privire la Autoritareq Nationala de Integritare:

- Legeanr. 1264-xv din 19 iulie 2002 privind declarareq st.controlul veninrilor Sl a
proprietdatii demnitarilor Jo Stat, judecdtorilor procurorilor, functionarilor publici si q
unor persoane cu funciie de conducere;

- Legea nr.90-XVTI din 25 aprilie 2008 ¢y privire la prevenireq si combatereq corupfie;:

- Legeanr. 190-XII] dip 19 iulie 1994 ¢, privire la petifionare;

- Legeanr.239-XV1 din 13 noiembrie 2008 privind transpareniq in procesul decizional:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

- Legeanr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificareq litularilor si q candidayilor
la funciii publice.

Regulamentul ¢y privire la ocupareq Junctiei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernuly; nr. 201 din 11 martie 2009 Privind punereq in aplicare a prevederiloy
Legii nr. 158-XV7T din 4 iulie 2008 cy privire la functia publica si Statutul functionaruly; public
(Monitorul Oficial a] Republicij Moldova, 2009. nr.55-56, art. 249),

Conceptia cu privire la politica de personal in serviciyl public, aprobata prin Hotararea
Parlamentului nr. 1227-XV din 18 lulie 2002 (Monitorul Oficjal a] Republicij Moldova, 2002, nr.
122-123),

Regulamentele ce {in de activitatea cducationala,

Data limita pana la care poate fi depus Dosaru] de concurs -02.01.2022,
persoana de contact  — Mitite] V., tel.269-2-38-55.
Directia Invatamant, etajul IV, edificiul Consiliului Raional Hincesti.



